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Charakteristika materskej Skoly

Materska skola Komenského 13 v Liptovskom Mikulasi je trojtriedna a poskytuje celodennt
starostlivost’. Zriadovatefom MS je mesto Liptovsky Mikulas. Od 1. 1. 2009 je MS
rozpo&tovou organizaciou s pravnou subjektivitou. Skola je umiestnena v typizovanej budove
s kapacitou 75 deti. K 1. septembru 2018 je zapisanych 71 deti , z toho 1 dieta so SVVP. Kazda
trieda ma svoje samostatné prisluSenstvo / umyvaren, WC zariadenie, Satiiu /. V tomto roku
prebichaju stavebné upravy a nadstavba MS, prostrednictvom Integrovaného regionalneho
operaéného programu, s cielom zvySenia hrubej zaSkolenosti deti materskych skol.

Deti sa postupne, systematicky rozvijaji primerane svojmu veku, individudlnym osobitostiam
cielavedomym posobenim vsetkych uciteliek.

Prevadzka MS je od 6.00 hod. do 16.30 hod.. Od 6.00 hod. do 7.00 hod. sa deti schadzaju v 1.
triede MS. Po tomto ¢ase si triedne uéitel’ky odvadzaji svoje deti do kmenovych tried. Takisto
popoludni , v ¢ase od 15.30 hod. do 16. 30 hod sa deti opit’ ststred’ujii v 1. triede MS, odkial
sa potom rozchadzaji domov.

Pri materskej Skole je Skolskd zahrada rozdelend na oddychovu zonu s pieskoviskom,
preliezackami, altdnkom, basketbalovym koSom, stolnotenisovym stolom a dopravné ihrisko .
Veduacou vydajnej jedélne je p. Miriam Zarubova, ktora je zodpovedna za prevadzku zariadenia,
zabezpecuje pitny rezim deti. Pracuje zaroven ako hlavna kucharka. Pomocnou kucharkou je
Marta Héacikova.

Vychovno — vzdelavaciu ¢innost’ zabezpecuje 6 kvalifikovanach uciteliek, ktoré pracuju podla
Skolského vzdelavacieho programu Bezpecne a zdravo. Denny poriadok je zostaveny podla
pedagogicko — psychologickych hl'adisk s prihliadnutim na vekové osobitosti deti, je ¢asovo
variabilny.

Riadiaca praca je rozpracovana v pracovnom plane Skoly. Plnenie tloh je zavézné pre vSetkych
pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov MS.

Personilne obsadenie tried materskej Skoly

1.trieda : Veronika Modarnikova-  uditel’ka

Tana Brinkeova - triedna ucitel’ka
2.trieda : Beata GreSova - riaditel’ka

Jana Kruzliakova - triedna ucitel’ka
3. trieda : Jana Brtanova - triedna ucitel’ka

Monika Pavlovova - ucitel’ka

Prevadzkovi zamestnanci

Anna Salajova - Skolnicka

Eva Markova - upratovacka

Alena Jani¢inova - ekonomicky zamestnanec
Miriam Zarubova - veduca skolskej jedalne

Marta Hacikova - kucharka



Vynatok z Dohovoru o pravach diet’at’a.

- Pravo na rovnost’ bez ohl'adu rasy, nabozenstva, povodu, a postavenia.

- Pravo na zdravy dusevny a telesny rozvo;j.

- Pravo na meno a $tatnu prislusnost’.

- Pravo na vyzivu, byvanie a zdravotné sluzby.

- Pravo na zvlastnu opateru pri telesnom, dusevnom postaveni. a socidlnom
- Préavo na lasku, porozumenie a starostlivost’.

- Préavo na bezplatné vzdelanie.

- Pravo na prednostnt1 ochranu a pomoc.

- Préavo pred zanedbanim, tyranim a sexudlnym obt'azovanim.

- Pravo na ochranu pred diskriminaciou a na vychovu v duchu znaSanlivosti.

Det’om treba venovat’ najvicSiu starostlivost’, lebo st najcennejSim darom
a klenotom, ktory sa neda s ni¢im porovnat’.*

Jan Amos Komensky



Koncep¢ny zamer rozvoja materskej Skoly Komenského 13

V zmysle Inovovaného Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne
vzdeldvanie pedagogicky proces smerovat’ k dosiahnutiu optimalnej emocionélne;j,
socialnej a kognitivnej rovne ako zékladu pripravenosti na skolské vzdelavanie a na
zivot v spolocnosti

Pri utvarani a rozvijani kI'ai€ovych kompetencii deti predskolského veku vyuzivat
stratégie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prepojené so zivotom. ZvySenil pozornost
venovat cCinnostiam zameranym na rozvijanie vySSich psychickych procesov,
podnecovat’ deti k vyjadrovaniu poznatkov, nazorov a postojov, k prezentovaniu
zruénosti, navykov a sktisenosti

V spolupréaci s rodinou posobit’ na uvedomovanie si potreby zdravého zivotného stylu,
ochrany zivotného prostredia,

Uprednostitovat’ u deti rozvoj tvorivosti pred pamédtovym ucenim, napoméahat’
socializacii v skupine a kolektive

Pripravit’ pre deti, také edukacno-motivacné prostredie, aby sa stalo pre ne zdrojom
Posiliiovat’ pozitivny eticky vzt'ah pedagdg- diet'a/ziak — rodi¢ a naopak.

Byt otvorenou Skolou — rodi¢om, obecnej komunite, mestu, Sirokému okoliu, kde
vladne priatel'ska atmosféra a aktivna spolupraca medzi vSetkymi subjektami
participujiicimi na vychove a vzdelavani.

Vytvarat’ adekvatne edukacné prostredie pre deti/Ziakov nadanych a talentovanych ale
I pre deti/ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami pri reSpektovani ich
Specifickych potrieb v kontexte etickych zasad v prospech inkluzivneho edukac¢ného
procesu.

ziskavat’ a posiliiovat’ tctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam,

pripravit sa na zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia, znaSanlivosti,
tolerancie, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a cirkvami a nabozenskymi spoloc¢enstvami,

Uplatiiovat’ humanistickt vychovu a vzdelavanie s prdvom na vychovu a vzdelavanie
v sulade s Dohovorom o pravach diet'ata, pravo na vlastnt individualitu a na celostny

rozvoj osobnosti.



Spolupracovat’ so zakladnymi Skolami s cielom ul'ah¢it’ prechod detom na primarne
vzdeldvanie v zékladnej Skole. V pripade vyskytu odchylok od ocakévaného rozvoja
osobnosti deti tzko spolupracovat’ so Skolskymi zariadeniami vychovnej prevencie
a poradenstva,

Posilnit’ individudlny pristup k detom, najmé k detom s odlozenou povinnou skolskou
dochadzkou, s vyuzitim poznatkov pedagogickej diagnostiky, Skolského vzdelavacieho
programu a Rozvijajuceho programu vychovy a vzdeldvania deti s odloZenou povinnou
$kolskou dochadzkou v MS.

Prostrednictvom regionalnej vychovy dat’ detom moznost’ oboznamovat’ sa s 'udovou
kultarou, dedi¢stvom l'udu nasho regionu

V spolupraci so zriadovatefom MS vytvarat vhodné priestorové, materialne
a personalne podmienky v MS

Skvalitnit’ spolupracu s ob¢ianskymi zdruzeniami a organizéciami v oblasti ziskavania

finan¢nych prostriedkov na realizaciu projektov pre deti predskolského veku .

Dlhodobé ciele vytycené na splnenie ciel’ov koncepéného zameru

rozvoja Skoly

Pracovat’ podl'a Skolského vzdelavacieho programu — Bezpecne a zdravo,

Priblizit’ rodicovskej verejnosti pracu pedagégov, tlohu predpriméarneho vzdelavania ,
ziskavat’ ich pre aktivnu spolupracu

Humanizaciou pedagogického procesu pozitivne posobit’ na zdravy psychicky vyvin
dietat’a s re§pektovanim jeho potrieb, zaujmov v stlade s jeho pravami

Edukacnym posobenim napomahat’ vyvaZzenému rozvijaniu vSetkych stranok Skolskej
zrelosti deti

dopliiat a modernizovat’ materialno-technické vybavenie MS nakupom ugebnych
pomocok, odbornej pedagogickej literatury, audiovizualnej techniky

aktualne aplikovat’ do vychovno-vzdelavacieho procesu odporuc¢ané podnety a pokyny
MS SR v zmysle POP MS SR na prislusny $kolsky rok.

Pokyny poskytuji informacie a odportCania pri organizacii prace a vytvarani
optimalnych podmienok v Skolach a Skolskych zariadeniach v zriadovatel'skej
posobnosti mesta Liptovsky Mikulas, na sk. r. 2018/2019



1.
Hlavné ulohy na Skolskv rok 2018/19

Hlavné ulohy na skolsky rok 2018/19 vyplyvaju zo:

Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon)
Pedagogicko-organizaénych pokynov MS SR.,na sk.r. 2018/2019

Pokynov poskytujice informécie a odporicania pri organizicii prace a vytvarani
optimalnych podmienok v skolach a skolskych zariadeniach v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti mesta Liptovsky Mikulas, na sk. r. 2018/2019

Organizacnych pokynov na Skolsky rok 2018/2019, Odbor skolstva, skolsky trad
Liptovsky Mikulas

Vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z.z. o predikolskych zariadeniach

Vyhlasky MS SR &. 308/2009 Z.z. o predikolskych zariadeniach

Analyzy vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za rok 2017/18

Skolského vzdelavacieho programu

Narodného programu vychovy a vzdelavania

Dohovoru o pravach diet’ata.
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Respektovat’ rozdielne vychovno-vzdeldvacie potreby deti a ich momentalne osobné
dispozicie; diferencovat’” vychovno-vzdelavacie poziadavky vzhladom na rozvojové
schopnosti deti vo vSetkych organizacnych formach denného poriadku.

Vo vychove a vzdelavani v materskej Skole uplatiovat vSetky formy organizicie:
individualnu, skupinovu, frontalnu alebo kombinovant, v zavislosti od ciel'ov a obsahu
vychovy a vzdeldvania, reSpektujic pritom rozvojové moznosti a schopnosti deti a
Specifika ucenia sa deti predskolského veku.

Pri uplatiiovani zazitkového ucenia dosledne premysliet’ obsah aktivit a volit’ formy a
metody primerané detskému chapaniu, reSpektujice aktualnost’ a uplatnitel'nost’ v realnych
zivotnych situaciach; reSpektovat’ osobitosti uCenia sa deti predskolského veku. Eliminovat
v zaujme zachovavania psychohygieny deti dlhotrvajuce riadené aktivity. Nepouzivat
spOsob vyucovania uplatiovany v zakladnej skole.

4. Podporovat’ experimentovanie a badanie deti, hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti vo
vztahu k vlastnému pokroku. Stimulovat’ socidlny, emocionalny a moralny vyvin deti;
rozvoj tvorivého a kritického myslenia; schopnost pracovat’ spolo¢ne, vzajomne sa
reSpektovat’.

Rozvijat’ predcitatel'ski gramotnost’ uplatiiovanim Specifickych metdd; rozvijat' aktivne
pocuvanie s porozumenim (¢itanim verSov, rozpravok a pribehov s detskym hrdinom,
aktivnym zapajanim sa do aktivit Skolskych kniznic a pod.), pri overovani porozumenia
vypocutého textu vyuzivat metody tvorivej dramatizacie; zamerne rozvijat’ aktivnu slovnu
zasobu deti.

Pravidelnou realizaciou pobytu vonku utvarat’ pozitivne postoje deti k svojmu zdraviu i
zdraviu inych; realizovat’ aktivity smerujiice k prevencii obezity deti; neskracovat
bezdovodne dizku pobytu vonku. V dennych poriadkoch pevne stanovit &as len
¢innostiam zabezpecujicim Zivotospravu.

Podnecovat’ deti k tvorivému sebavyjadreniu. Rozvijat’ u deti receptivnu aj aktivnu formu
sebavyjadrenia. Prostrednictvom vytvarnych ¢innosti stimulovat’ a aktivizovat’” emdcie a
city(prezivanie) deti, s dorazom na subjektivno-osobnostné prezivanie a osvojovanie si
sveta. Vo vytvarnych ¢innostiach dodrziavat’ postupnost’.

Podporovat’ rozvijanie pohybovych schopnosti a zru¢nosti .

Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania predcitatel’skej
gramotnosti deti, formovat’ kladny vzt'ah deti ku knihe a literature.

V ramci prevencie Citatel'skych tazkosti spolupracovat s logopédmi v Skolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie (d’alej len ,,poradenské zariadenia®) a
podporovat’ rozvijanie komunika¢nej schopnosti deti, najmé fonematického uvedomovania.

Uplatiiovat’ hru ako jednu z najdolezitejSich metod a prostriedkov ucenia sa deti.
Zachovat' hravy charakter rozvijania elementarnych zékladov predcitatel'skej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti. ReSpektovat’, Ze vSetky organiza¢né formy
denného poriadku st po pedagogicko-psychologickej stranke rovnocenné. Vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ v materskej Skole realizovat’ najma formou r6zne obsahovo zameranych
hier, neuplatiiovat’ §kolsky spdsob vyucovania.

Podporovat’ experimentovanie a badanie deti, hodnotiace a sebahodnotiace zru¢nosti
deti vo vzt'ahu k vlastnému pokroku. Stimulovat’ rozvoj tvorivého a kritického myslenia,
pracovat’ spolo¢ne, vzajomne sa reSpektovat. Stimulovat socidlny, emociondlny
a moralny vyvin deti ako jednej zo stratégii rozvoja osobnosti dietat’a.

Komunika¢né kompetencie v zavislosti od zaujmu zdkonnych zastupcov deti, reCcovych
predpokladov deti a personalnych moznosti materskej Skoly rozvijat’ aj v cudzom jazyku.
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Dosledne uplatnovat’ zékaz vSetkych foriem diskriminacie a segregacie. Eliminovat
neziaduce javy, akymi su priestorové, organizacné, fyzické a symbolické vylucenie alebo
oddelenie rémskych deti v désledku ich etnickej prislusnosti (Casto v kombinacii so
socialnym znevyhodnenim) od ostatnych ziakov. Dosledne riesit’ problémy deti a Ziakov
pochadzajucich z marginalizovanych skupin, Vytvarat vhodné podmienky na ich
vzdelavanie v Skolach a triedach spolu s majoritnou populaciou. Neodporucame vytvarat
pre deti a ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia (dalej len ,,SZP*‘) samostatné triedy
(okrem nultého ro¢nika).

Riesit ucast’ deti zo SZP na predprimarnom vzdelavani vo veku 4 az 6 rokov.

Dosledne dodrziavat’ postupy prijimania deti do Specialnych zékladnych Skol.

Individualnym pristupom k detom s odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej
dochadzky a detom zo socidlne znevyhodneného prostredia zvySovat’ uroven ich
pripravenosti na primarne vzdeldvanie v zdkladnej Skole. Zintenzivnit' spolupracu so
psycholégmi, Specidlnymi pedagégmi a logopédmi. Zabezpecovat vykonavanie
psychologickej diagnostiky deti pred ich nastupom na povinnu $kolski dochadzku vylu¢ne
v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPPPaP*), ak
diet'a nema lekdrom potvrdené zdravotné postihnutie.

Rozvijat’ environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast rozvoja osobnosti deti a ziakov
zameranu najméa na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov, povedomia v oblasti separacie
odpadov, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti k zivotnému prostrediu, na
prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim zZivotného prostredia.

Rozvijat’ osvetovi, vzdelavaciu a vychovnl Cinnost’ deti s dérazom na environmentalnu
vychovu a vzdeldvanie k udrzatelnému rozvoju osobnosti, zameranii hlavne na zdravé
potraviny, €isti vodu, bezpe¢nll a zdrava dopravu, udrzatel'nu spotrebu energie, zvySenie
povedomia v oblasti separacie odpadov, prevenciu znecistovania a poskodzovania zivotného
prostredia.

Venovat' sa nadanym detom arozSirovat ich individudlne rozvojové moZnosti
a schopnosti prostrednictvom vhodnych a efektivnych stratégii.

V materskych skolach pravidelnou realizaciou pobytu vonku utvarat’ pozitivne postoje deti
k svojmu zdraviu i zdraviu inych; realizovat’ aktivity smerujuce k prevencii obezity deti,
neskracovat’ bezdévodne dizku pobytu vonku. V spolupréci s rodinou vytvarat’ podmienky
na Sportoveé aktivity deti a prostrednictvom nich §irit’ myslienky a principy olympionizmu.

Vytvérat’ priaznivé prostredie na implementaciu inova¢nych pedagogickych metdd s
vyuzitim informacnych a komunikaénych technolégii (d’alej len ,,IKT*) a venovat’
pozornost’ rozvijaniu kompetencii deti v tejto oblasti.

Vyuzivat’ knizni¢no-informacéné sluzby a podujatia kniznic.

Podporovat  tucast ucitelov MS na vzdelavani pedagogickych zamestnancov v ramci
Narodného projektu vzdelavania .

Zamerat’ kontrolnu ¢innost’ vo vychovno-vzdelavacom procese na rozvijanie kIiCovych
kompetencii deti.

Pri hospitacnej ¢innosti sledovat’ uplatiiovanie principu aktivity a rozvoja

a tvorivosti deti, sebahodnotenia deti.

Posilnit’ autondmnost’ metodickych organov a ich participaciu na zefektivneni celkovej
prace Skoly, pracu metodickych organov zamerat’ cielavedome na skvalitiovanie ¢innosti
ucitela vo vychovno-vzdelavacom procese i monitorovanie irovne vychovno - vzdelavacich
vysledkov deti a vykonavat’ doslednu analyzu zisteni.

Vytvérat' priaznivé prostredie na implementiciu inovacnych pedagogickych metod s
vyuzitim informac¢nych a komunikaénych technoldgii a venovat primerani pozornost
rozvijaniu kompetencii deti v tejto oblasti.
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Vytvarat' priaznivé multikultirne prostredie v MS prostrednictvom chépajiiceho a
primeraného spdsobu Stidia jednotlivych kultir napomdct’ detom porozumiet inym
kultaram.

V sulade s Opcnym protokolom k Dohovoru o pravach dietata, o predaji deti, detskej
prostitacii a detskej pornografii a v sulade so Smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady
2011/93/EU z 13. 12. 2011 o boji proti sexudlnemu zneuZivaniu a sexualnemu
vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii sa odporuca venovat zvyseni pozornost
opatreniam na ochranu deti a ziakov pred vSetkymi formami fyzického alebo psychického
nasilia, poskodenia alebo zneuzitia, zanedbavania alebo nedbalého zaobchadzania, tyrania
alebo vykoristovania vratane sexudlneho zneuzivania a detskej pornografie.

V zmysle Dohovoru o pravach dietat’a priebezne monitorovat’ spravanie sa deti a jeho zmeny
a v pripadoch opravneného podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného vyvinu
bezodkladne zabezpecit’ ich aktivnu ochranu.

V pedagogickom pristupe respektovat’ Dohovor o pravach dietata a prijatelnou formou
oboznamovat’ deti s ich pravami a splnitelnymi povinnostami v zmysle tohto dokumentu
prostrednictvom jednoduchych a vystiznych pravidiel sprdvania sa vyjadrenych v
piktogramoch, prostrednictvom rozpravok a pribehov z r6znych médii.

Dosledne dodrziavat' zasady prevencie rizikového spravania v - MS a zdokonalovat
manazment a efektivnost’ rieSenia situdcii ohrozujucich zdravie a prevenciu trazov.

Vyuzivat' G€¢inné nastroje v oblasti prevencie na predchddzanie, resp. rieSenie prvych
prejavov problémového spravania, zaskolactva, Sikanovania, fyzického alebo psychického
tyrania, delikvencie, zneuzivania navykovych latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov
extrémizmu, zneuzivania deti a ziakov - www.bezpecnaskola.sk,
www.prevenciasikanovania.sk a spolupracovat s odbornikmi z prislusného centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPPPaP®).

Vykonavat’ u¢inné preventivne opatrenia a zefektivnit’ realizaciu preventivnych skolskych
programov, vyuzivat’ len odborne garantované preventivne programy. Prevenciu drogovych
zavislosti o realizovat’ ako integralnu sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu pod gesciou
regionalneho CPPPaP, CSPP.

Skvalitnit’ poradenskll a osvetovu ¢innost’ pedagdgov materskych §kol prostrednictvom
prehibenia  spoluprice s miestnou samosprivou, roznymi institiciami ako aj
neziskovymi organizéciami a publikovanim prikladov dobrej praxe v roznych médiach
z hl'adiska pozitivneho prinosu predprimarneho vzdeldvania na osobnostny rozvoj
diet’ata.

Zapajat' sa do narodnych projektov MPC ,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov®, ,,Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast’
reformy vzdelavania .

Skvalitnit' spolupracu so zriadovatelom MS obCianskymi  zdruZeniami a
organizaciami v oblasti ziskavania finan¢nych prostriedkov na realizaciu projektov pre
deti predskolského veku.

Na redlne pokrytie aktudlnych vzdelavacich potrieb deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky v spolupraci so zriadovatelom ucelne vyuzivat’ prispevok na
ich vychovu a vzdelavanie.

Nadvizovat a rozvijat’ partnerské vzt'ahy materskych skol s institticiami predprimarneho
vzdeldvania v zahrani¢i aj vramci aktivit profesijnych zdruZeni Spolo¢nosti pre
predskolsku vychovu a Slovenského vyboru svetovej organizicie pre predskolska
vychovu ( OMEP).

K zvySeniu poctu deti v triede pristupovat len vo vynimocnych pripadoch pri dodrzani
legislativy s dorazom na bezpecnost’ deti a zabezpecenie kvalitnej a plynulej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti.



42. Vietkym pedagogickym zamestnancom sa odporic¢a oboznamit' sa s novym systémom
RIAM, nastrojom pre jednotny sposob prihlasovania sa do rezortnych systémov a aktivovat’
si svoje osobné RIAM konto. Aktivne konto RIAM je, okrem inych, aj podmienkou pre
objednavanie ucebnic cez novy Edi¢ny portal, tvorbu Skolského vzdelavacieho programu v
systéme EVSRS (Digiskola) alebo pre vyuzivanie sluZieb rezortu tych vybranych $kol, ktoré
boli zapojené do vyhradenej siete ministerstva v projekte Digitalne ucivo na dosah. Vsetky
informacie o syst¢éme RIAM a podrobné navody su dostupné na http://riam.iedu.sk.*.

Rozpracovanie hlavnych uloh vychovno-vzdelavacieho procesu na
Sk. rok 2018/19

1. Oblast’ vychovy a vzdelavania

V oblasti kognitivnej:

e Zaujat postoj k bydlisku, domovu , orientovat’ sa Vv blizkosti domova, materskej Skoly,
poznat zasady ochrany vlastného zdravia, moznosti jeho poskodenia, poznat
dodrziavanie pravidiel cestnej premavky

e Zapajat sa do oslav sviatkov a spoloc¢enskych udalosti

e Nadobudat’ povedomie o velkosti a rozmanitosti sveta

e Poznat’ a rozliSit zlozky Zivej a nezivej prirody, zaujat’ pozitivne postoje k zvieracej risi,
rozliSovat’ prirodné javy

e Ziskavat’ zdklady zakladnych matematickych operacii, vazenia, merania, orientovat’ sa
Vv asovych vzt'ahoch

e V oblasti telesnej vychovy zaujat’ adekvatne postoje k pohybu a $portovym aktivitam,
vladnut’ na elementarnej urovni Specialne pohybové zru¢nosti a schopnosti.

e Otuzovat sa prostrednictvom vody, snehu, vetra a slnka

e Vyuzivat priestory v Skolskej zdhrade na uskutoc¢tiovanie rannych cviceni, telesnej
vychovy.

e Zvladnut postupne vSetky sebaobsluzné ¢innosti, ¢innosti zabezpecujuce zivotospravu
a jednoduché pracovné postupy pri vytvarani réznych vytvorov

e Pracovat’ s detskymi edukaénymi programami

e Vyuzivanim aktivizujicich metdd a foriem prace systematicky a cielavedome rozvijat’
grafomotorické zruénosti deti v priebehu celej dochadzky do MS. Pri ich rozvoji
venovat’ zvySenu pozornost’ utvaraniu a upeviiovaniu zakladnych navykov — polohe tela
pri praci, drZaniu grafického materialu, sklonu papiera. DodrZiavat odporti¢ané
metodické postupy.

e Rozvijat' predcitatel'ski gramotnost’ uplatnovanim Specifickych metod; rozvijat’ aktivne
poctvanie s porozumenim (¢itanim verSov, rozpravok a pribehov s detskym hrdinom, pri
overovani porozumenia vypocutého textu vyuzivat metody tvorivej dramatizécie; zamerne
rozvijat’ aktivnu slovnl zasobu deti.

e V pedagogickom procese uplatiovat’ zazitkové ucenie atym rozvijat komunikacné
zru¢nosti a zaroven rozvijat’ slovnu zasobu deti, podnecovat’ zaujem o ¢itané slovo.



V oblasti socialno — emocionalne;j:

V pedagogickom procese prioritne vyuzivat' postupy zazitkového ucenia.

Ucit sa rieSit konflikty, akceptovat nazorovil odlisnost, nadobudat zaklady
empativneho spravania, rozliSovat’ pozitivne a negativne emocie svoje a druhych osob.
Viest’ deti k osvojeniu si zakladov kultivovaného slovenského jazyka pred vstupom do
zakladnej skoly.

V pedagogickom posobeni na dieta napomahat vyvazenému rozvijaniu vsetkych
stranok $kolskej pripravenosti, skvalitnit’ pripravu deti pre vstup do ZS

V zmysle Dohovoru o pravach diet’at’a zabezpecovat aktivnu ochranu deti pred socialno
— patologickymi javmi. V pripade opravneného podozrenia, ze deti su psychicky alebo
fyzicky tyrané, sexualne zneuzivané, Sikanované, je ohrozovany ich moralny vyvin,
bezodkladne kontaktovat’ prislusny odbor socidlnych veci, lekara — pediatra a prislusné
oddelenie policajné¢ho zboru.

Dosledne uplatiovat zakaz vsetkych foriem diskrimindcie a segregacie. Eliminovat
neziaduce javy, akymi su priestorové, organizacné, fyzické a symbolické vylucenie alebo
oddelenie romskych deti v dosledku ich etnickej prislusnosti (¢asto v kombindcii so
socialnym znevyhodnenim) od ostatnych deti. RieSit' problémy deti pochadzajucich z
marginalizovanych skupin. Vytvarat’ vhodné podmienky na ich vzdelavanie.

V pedagogickom procese posilnit’ socidlnu aj jazykovi komunikaciu deti s uplatiio-
vanim humanneho pristupu ucitel'ov k detom.

Vytvarat' priaznivé multikultirne prostredie vMS prostrednictvom chéapajuceho a kritického
spdsobu Studia jednotlivych kultur napomoct’ detom porozumiet’ inym kultram

V spolupraci s poradenskymi zariadeniami vytvorit’ podmienky pre v€asnu diagnostiku
Specifickych vyvinovych poruch ucenia alebo spravania deti predskolského veku.
Posilnit’ pedagogické posobenie a pozitivny vplyv pedagdga na dieta pri utvarani
zékladov prosocialneho spravania, zamerat’ sa na rozvoj citovej vychovy.

U deti predskolského veku s podozrenim na zdravotné postihnutie, tiez u deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia vyuzivat formu individualnej prace a moZnost
individualizacie vychovno — vzdelavacich postupov.

Zamerat’ pozornost’ na rozvoj environmentalnej vychovy, upevitovat’ kladny vzt'ah k
prirode.

Zvysenl pozornost’ venovat prevencii obezity primeranymi pohybovymi aktivitami,
vytvarat’ vhodné podmienky pre pohyb pocas pobytu deti vonku.

Posilnovat’ pozitivny eticky vztah pedagog — dieta — rodi¢ a naopak, venovat’ zvySenu
pozornost’ dodrZiavaniu etickych noriem na skole

2. Personalna oblast’

ZvysSovat profesijné kompetencie uciteliek aktivnou ucastou v procese kontinudlneho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Pracovat podla Skolského vzdelavacieho programu, aktivne pristupovat
k samovzdelavaniu.

Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania pred¢itatel’'skej
a Citatel'skej gramotnosti deti. Zoznam poskytovatel'ov akreditovanych programov
kontinudlneho vzdeldvania pre oblast’ Ccitatel'skej gramotnosti je zverejneny na
http://www.minedu.sk/akreditacie-v-rezorte-skolstva/. Formovat' kladny vztah deti ku
knihe a literature.



e Vyuzivat moznost’ vzdeldvania celého pedagogického zboru z ponuky vzdelavacich aktivit
Metodicko-pedagogického centra (dalej len ,,MPC*) v oblasti cieleného rozvijania
Citatel'skej gramotnosti, resp. vzdelavania pre riadiacich zamestnancov $kol s obsahovym
zameranim na tvorbu vlastnej stratégie rozvoja Citatel'skej gramotnosti.

e Rozvijat zru¢nosti uciteliek v oblasti tvorby a realizacie projektov.

3. Oblast’ riadenia

e Skvalitnit' spolupracu so zriadovatelom MS , ob&ianskymi zdruZeniami a
organizéaciami v oblasti ziskavania finan¢nych prostriedkov na realizaciu projektov pre
deti predskolského veku, ktoré su v stilade so Skolskym vzdelavacim programom.

e ZlepSovat materidlno-technicki vybavenost MS novymi uéebnymi pomdckami,
pocitacom pre deti, detskou a odbornou literatirou a vybavenim interiéru $koly.

e Uplatinovanim platnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi skvalitnit
odborné a personalne riadenie MS.

e V ramci hospitatnej Cinnosti zamerat sa na zistenie urovne rannej Citatel'skej
a pisatel'skej gramotnosti 5-6 ro¢nych deti.

e Zvysit u€innost’ vnutorného kontrolného systému analyzou a zovSeobecnenim zaverov
z hospita¢nej ¢innosti.



Plan aktivit materskej Skoly.

September
- zOcastnit’ sa Dni Sportu —Dnia chddze :” Hore Vahom — Dolu Vahom”, podporit’
tak zdraviu prospesnu akciu organizovani CVC v L.Mikulasi.
T: September Z: uc. 2.,3.. triedy Spl:
- vyuzivat priestory v Skolskej zahrade na uskuto¢niovanie pohybovo relaxa¢nych
cviceni, dopravnu vychovu
T: priebezne,podl’a pocasia Z: vsetky ucitel’ky Spl:

- ochranu prirody vyjadrovat’ aj i€ast’ou na zbere druhotnych surovin /papiera,
pripadne textilu, zelezného Srotu / a vysvetl'ovat detom pric¢innost’ a spravnost’
takéhoto konania.

T: 3 xzarok Z: p.uc. V. Mocarnikova Spl:
- rozvijat pestovatel'ské Cinnosti a prace pri Cisteni okolia od odpadkov , buriny,
listia.
T: jesei, jar Z: vsetky ucitel’ky Spl:

- Na zaklade praktickych ¢innosti a skisenosti utvarat’ pozitivny vztah k prirode,
uvedomovat si, Ze priroda je sucast’ Zivotného prostredia, podporovat’ estetické
enviromentalne citenie, rozvijat' pohybové kompetencie — Skola v prirode.

T: jesen Z: riaditel’ka Spl:

U¢. 3. triedy

Oktober

- zOcastnovat sa miestnej 1 okresnej Sportovej sutaze Viacboj vSestrannosti,

rozvijat’ l'ahkoatletické discipliny.
T: oktober, maj Z:uc.2.3. triedy Spl:

- ,,Zamykanie jesennej zdhrady* — uskuto¢nit’ v spolupréci s rodi¢mi jesennu
upravu Skolskej zahrady.

T: oktdber Z: uc. 3. Triedy Spl:

- Uskutoc¢nit’ Sarkaniadu, pozorovat’ zmeny v prirode, silu vetra.

T: oktober Z:ue. 1.,2.3. triedy Spl.

- ,,Pani Jesen medzi nami* — zhrnutie poznatkov 0 jeseni vSetky tri triedy sa
predstavia so svojimi poznatkami, vyrobkami z prirodnin.
T: oktober Z:uc. 1.tr. Spl:
Vsetky ucitel’ky



November

December

Januar

T:

T:

Pri prilezitosti Svetového diia vyzivy a Dila jablka uskutoc¢nit’ monotematicky den
zamerany na podporu zdravej vyzivy a zdravého zivotného stylu.
16. 10. Z: vsetky ucitel’ky Spl.

Vyjadrovat’® pozitivne postoje k zvieracej riSi, poznat nebezpecenstvo
vyplyvajice z dotykania sa nezndmych zvierat prostrednictvom stretnutia s
¢lenom mestskej policie.

November Z: riaditel’ka Spl.

Vediet privolat’ dospelého v krizovych situaciach, v ktorych je ohrozené zdravie
diet'at’a, pripadne zdravie inych, v spolupraci s SCK, mestskou policiou, Macko
Usko v meste.

November Z: M. Pavlovova Spl.

Prostrednictvom divadelného predstavenia vnimat’ krasu umeleckého slova,
aktivne komunikovat' s babkohercom a spoluvatvarat’ dej detského pribehu,
interaktivne divadlo.

November Z: vsetky ucitel’ky Spl.

Prostrednictvom “legovne” pripomenut si Deni materskych $kol hrou, 04.
Novembra.
23.10. 2018 Z: riaditel’ka Spl.

Posilnovat’ a prehlbovat’ citovll vychovu, rozvijat’ osobnostné, grafomotorické
kompetencie, tvorivost’ deti a rodi€ov pri viano¢nej vyzdobe.Tvoriva dielia.
December Z:uc. 2. triedy Spl:

Upevitovat komunikaéné a socidlne kompetencie v priprave na spolo¢né
stretnutie s MikulaSom, oboznamovat sa s I'udovymi tradiciami a miestnym
folklorom, regiondlna vychova.

December Z: vsetky ucitel’ky Spl:

Zhotovit kfmidlo pre vtakov, starostlivost’ o vtaciky v zime.
Januar Z: uc.2.3. triedy Spl:

Aktivnou ucast'ou deti na zimnych Sportovych hrach umoznit’ detom radost’ z
pohybu v stazenych podmienkach. ( gulovacka, sankovacka, stavanie
snehuliaka).

podl'a snehovych podmienok  Z: ug. 1. triedy Spl:



Februar

Marec

T:

,Pani Zima v MS* - monotematickym pasmom o zime zhrnt’ poznatky o tomto
ro¢nom obdobi.
podrla tematického planu Z:uc. 2. triedy Spl:

vSetky ucitel’ky

Organizovat’ kurz lyziarskej pripravy v spolupraci s PEPESKI, v dotacii 5 dni,
Zavazna Poruba — Opalisko.

:28.01. - 01. 02. 2019 Z: riaditel’ka Spl:

U¢. 3. triedy

Aktivnou spolupracou deti pri priprave detského karnevalu oboznamovat sa s
I'udovou kultirou, dedi¢stvom I'udu nésho regionu.
Februar Z: riaditel’ka Spl.

Skvalitnit” a zefektivnit’ kognitivne a ucebné kompetencie dietata, umoznit
detom pozorovat, Ze svet je rozmanity pozostava z pohori, lesov, rozmanitej
zvieracej riSe v spolupraci s Mizeom ochrany prirody a jaskyniarstva, NAPANT.
Februar Z: uc. 3. triedy Spl.:

Ovladat’ zakladné lyziarske zrucnosti na elementdrnej Grovni prostrednictvom

tyzdenného lyziarskeho kurzu.

Februara — marec Z:uc. 3. triedy Spl.:
riaditel’ka

V spolupraci so ZUS J.L.Bellu ziéastnit sa vychovného koncertu , byt jeho
aktivnou sucast'ou, priblizit’ detom hru na hudobnom néstroji.
marec Z: riaditel’ka Spl:

Navstevou hospodarskeho dvora priblizit’ detom starostlivost’ cloveka o
domadce zvierat4, poukazat na ich spdsob zivota.
marec Z: vsetky ucitelky Spl:

V spolupraci s Kniznicou G.F. Belopotockého rozvijat’ u deti komunikacné,
socidlne, kognitivne a u¢ebné kompetencie, vytvarat’ pozitivny vzt'ah ku knihe,
jej tvorcom.

podl'a tematického planu Z: 2.3, trieda Spl.:

V spolupraci s NAPANT v rdmci Svetového dia lesov, Svetového dna vody,
Svetoveho dnia ochrany prirody pripravit’ detom monotematicky den v MS.
v tyzdni od 21. 3. - 25. 3. Z: riaditel’ka MS Spl:

,, Vitanie jari“ — aktivity deti , vzdjomna spolupréca vsetkych tried , posiliiovanie
emocionalnej stranky detskej osobnosti .



April

T: podla tematickych planov  Z: uC. 3. triedy Spl:
vsetky ucitel’ky

- Navstevou Historickej $koly J. Mistrika v Spanej doline, zaZitkovym udenim
vnimat’ historiu regionu a skolstva.
T: podl'a tematickych planov Z:uc. 3. triedy Spl:
riaditel’ka

- v spolupréci so zachrannymi zlozkami mesta umoznit’ detom prostrednictvom
zazitkového ucenia oboznamit’ sa s ich ¢innost'ou, technikou a vzdjomnou
spolupracou — Bezpec¢ne a zdravo.

T: april Z: riaditel’ka Spl:
- Z prilezitosti Dila zeme v spolupréci s rodicmi uskuto¢nit’ aktivity v priestoroch
interiéru a exteriéru MS.
T: 22. 4. Z:ug. 2. triedy Spl:

- Navstevou ZS a aktivnou u¢astou na vyuéovani rozvijat’ ¢itatel'skt a pisatel’sku
gramotnost’ deti, pripravit’ darek pre kamarata v Skole.
T: pred zapisom deti do ZS Z: ug. 3. triedy Spl:

-V spolupraci so $tatnou policiou a Evanjelickym gymnaziom J. Tranovského
uskuto¢nit’ Detské dopravné hry na dopravnom ihrisku, upeviiovat’ vedomosti o
doprave, pripravit’ deti na zaradenie sa medzi ti€astnikov cestnej premavky, nulty
roénik pre MS mesta .

T: mjj Z: riaditel’ka Spl:

Vsetky ucitel’ky

- Pripravit pre deti tretej triedy rozluékova “Carovnii noc”, plnii hier, zabavy

a poucenia.
T: maj Z: vsetky ucitel’ky Spl:

- Organizovat’ Kurz predplaveckej pripravy pre deti 3. triedy v ¢asovej dotacii 5

lekeii.
T: 04.06 —07.06.2019 Z:uc. 3.triedy Spl:
V. Mocarnikova
riaditel’ka

- V spolupraci s DK v L. Mikulasi pripravit oslavu Rodiny, rozvijat
komunikativne, socidlne kompetencie dietat’a, prezentovat’ celoroénu ¢innost
krazkov .



T: jin Z: vsetky ucitel’ky
Spl:

-V spolupraci s rodinou zucastnit’ sa celoSkolského vyletu, obdivovat’ krasy
prirody Liptova, prostrednictvom zdzitkového ucenia priblizit defom Zivotné
prostredie v ktorom ziju a viest’ ich k jeho ochrane.

T: Jan Z: vSetky ucitel’ky Spl:

-V spolupraci s GMMH uskutoc¢nit’ Letna olympiadu, $irit’ mysSlienku
olympionizmu
T: Jon Z: vietky ugitelky Spl:

Pri prilezitosti MDD pripravit’ detom tyzden detskej radosti hrovym dopoludnim
na Skolskom dvore, navstevou filmového predstavenia.

T: 1. jin Z: vietky ucitelky Spl:
riaditel’ka MS



1.
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Plan d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

Podla § 153 zékona ¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnika prace) v zneni neskorSich predpisov sa
zamestnavatel’ stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost’ vediceho pedagogického zamestnanca — riaditel’a za d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona €. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov a je
v sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon). 317/2009 Z.
Z.

ZAKON

z 24. juna 2009

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov Na druhej strane celozivotné vzdelavanie pedagogického zamestnanca je
nielen jeho prdvom , ale i povinnost'ou.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov organizuju a realizuji v stlade s § 14 ods. 2
pism. b) az d) Zakona ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov Skoly a Skolského
zariadenia, priamo riadené organizacie MS SR a vysoké &koly v sulade s vyhlagkou MS SR ¢&.
42 7. 1996 Z.z. 0 d’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov na zaklade vypracovanych

a schvalenych projektov.

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Kontinuélne vzdelavanie ako sucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti s
cielom udrZiavat, obnovovat,, zdokonalovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej Skoly
na modernu.

Druhy kontinualneho vzdelavania:

Adaptacné vzdelavanie- Je urcené pre =zacinajucich pedagogickych a odbornych
zamestnancov , umozni ziskat’® profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca. Za
tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

Aktualizacné vzdelavanie - poskytne aktudlne poznatky a zru¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie. Za
tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.



Inovacéné vzdelavanie - umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej ¢innosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inova¢ného
vzdelavania, za ktor¢ sa kredity neziskavaju.

Specializatné vzdelavanie zabezpedi ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti. Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel’,
vychovny poradca, karierovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci
predmetovej komisie, veduci metodického zdruzenia. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaja
kredity.

Funk¢né vzdelavanie umozni ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Za tento typ vzdelavania sa
ziskavaju kredity. ( Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, 2009)

Kvalifika¢né vzdelavanie

Ciel'om kvalifikaéného vzdelavania pedagogického zamestnanca je ziskanie

profesijnych kompetencii potrebnych na splnenie kvalifikacného predpokladu na vyu€ovanie
d’al$ieho aprobac¢ného predmetu, predmetov Studijného odboru alebo na doplnenie
kvalifikaénych predpokladov .

1l
Oblast’ riadenia

Personalne obsadenie Skoly.

Na materskej Skole pracuje 6 kvalifikovanych uciteliek vratane riaditel’ky Skoly.

Mgr. Beata GreSova - riaditel’ka MS
SPgS — Turéianske Teplice, KU v Ruzomberku, PF
36 rokov praxe
Prva atestacia

Jana KruzZliakova - triedna ucitel’ka MS
SPgS — Turcianske Teplice
35 rokov praxe

Veronika Mo¢arnikova — ué¢itel’ka MS
Pedagogicka a socialna akadémia v Lucenci
9 roky praxe
veduca metodického zdruzenia

Tara Brinkeova - triedna ucitelka MS
SPgS — Turc¢ianske Teplice
44 rokov praxe



Monika Pavlovova - ucitel’ka MS
SPgS — Turcianske Teplice
28 rokov praxe

Jana Brtafiova - triedna ucitel’ka MS
SPgS — Turcianske Teplice
36 rokov praxe

Pracovny uvézok je urCeny dekrétom, pracovna napli je stanovena.

Rozdelenie uloh pedagogickych zamestnancov v Sk.r. 2018/2019

Brinkeova T.
- staroslivost’ o sklad s hrackami
- starostlivost’ o kniznicu
- pestovanie kvetov na terase
- ¢len Skodovej a odskodnovacej komisie

Brtanova J.
- funkcia skladnika CO
- zodpovednost’ za sklad s dopravnymi prostriedkami
- predseda inventarizacnej komisie

- Clen Skodovej a odskodiiovacej komisie

Kruzliakova J.
- zodpovednost’ za sklad s u¢ebnymi pomockami
- vedenie kroniky MS
- pisanie zapisnic z pedagogickej rady
- ¢len Skodovej a odSkodnovacej komisie

Pavlovova M.
- aktualizacia hlavnej néstenky / oznamy pre rodicov, Skolské akcie /
- zastupca pre BOZP, zdravotnik
- starostlivost’ o lekarnicku

- Clen stravovacej komisie



Mocarnikova Veronika
- veduca metodického zdruzenia
- publikacna ¢innost’, Face book
- organizovat zber druhotnych surovin / papier, pripadne textil, zelezny Srot /

- Clen inventarizacnej, likvidacnej , vyrad'ovacej, skartacnej komisie

GreSova B.
- $tatutdrny zastupca MS

Hospodarsko — riadiaca ¢innost’

Plan ozdravnych opatreni
= v suavislosti s det’mi:

1. Spolupracovat’ s detskou stomatologickou MUDr. Dubovcovou, pripravit’ zoznam

deti.
T: september Zodp. vsetky ucitel’ky
2. DodrzZiavat’ stomatologicky program, umyvanie zubov po hlavnom jedle.
T: uloha stala Zodp. vsetky ucitel’ky
3. Dodrziavat’ pitny rezim deti. y
T: tloha stala Zodp. riaditel’ka MS
Vsetky ucitel’ky

4. Viest deti k zdravému zivotnému Stylu, k zdravej zivotosprave, predchadzat’ obezite.
T: uloha stala Zodp.: vSetci zamestnanci

5. Predchadzat’ socialno patologickym javom u deti , realizovat’ programy v oblasti
prevencie drogovych zavislosti ( zavislosti na sladkostiach ... )
T: Uloha stala Zodp.: vSetky ucitel’ky
vSetci zamestnanci

6. Predchadzat’ vSetkym trazom na zariadeni, v pripade udalosti viest' zdznamy o Ura-
zoch.
T: podla potreby Zodp. : riaditel’ka MS
vsetci zamestnanci
7. Pravidelne separovat’ plastovy, papierovy odpad, viest’ deti k ochrane Zivotného
prostredia.
T: denne Zodp.: vSetci zamestnanci

8. Uskutocnovat’ pravidelne a dosledne ranny filter deti, v¢as izolovat’ choré deti,



po chorobe deti prijimat’ len na zaklade lekarskeho potvrdenia, alebo Cestneho
vyhlasenia rodi¢ov o bezinfekénosti prostredia, z ktorého deti prichadzaji do MS.
T: kazdy den Zodp. vsetky ucitel’ky

= v suvislosti so zamestnancami:

Zakuapit nové ochranné pracovné prostriedky.
T: december Zodp. riaditel’ka MS,

Doplnit’ hracky, u¢ebné pomdcky, kniznicu/ucitel'sku aj detsku/.
T: december, jin Zodp. riaditel’ka MS

Doplnit’ ¢istiace prostriedky podl'a potreby.
T: september Zodp. riaditel’ka MS

Zabezpetit' vietkym zamestnancom MS pitny rezim. (na zaklade Kolektivnej zmluvy)
T: september Zodp. riaditel’ka MS

Plan vnutornej kontroly Skoly

= Pedagogické riadenie:

Vnutroskolski kontrolu zrealnit’ pravidelnost'ou, adresnostou, ucinnostou vzhladom na
analyzu zisteni, prijatych opatreni i kontrolou odstranenia zistenych nedostatkov aj vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti ucitel'a a uceni sa diet’at’a.

T: uloha stla Zodp. riaditel’ka Spl:

Kontrolovat’ organizaciu otvorenia nového Skolského roka z hladiska pripravenosti tried,
triednej dokumentacie.
T: august Zodp.: ucitel’ky, riaditel’ka Spl:

Kontrolovat’ vedenie Skolskej a triednej dokumentécie.
T: september, december, marec, maj Zodp.: riaditel’ka Spl:

Kontrolovat’ dodrziavanie Zakona ¢. 245/ 2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky
zakon), Vyhlasky MS SR ¢. 306/2008 Z.Z. a Vyhlasky 308/2009 Z.Z.
T: cely sk. r. Zodp.: riaditel’ka Spl:

Pravidelne aktualizovat’ informacie o detoch v eviden¢nych listkoch, od rodicov
nevyzadovat uvadzat’ zamestnanie
T: podla aktualnej potreby Zodp.: riaditel’ka Spl:



Kontrolovat’ starostlivost’ o bezpecnost’ a zdravie deti, dodrziavanie bezpe¢nostnych
predpisov.

T: priebezne Zodp.: riaditel’ka Spl:
Kontrolovat’ hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov, PR.
T: janudr, jin Zodp.: riaditel’ka Spl:
Kontrolovat’ uskutocnovanie pedagogickej diagnostiky deti.
T: 2x do roka Zodp.: riaditel’ka, vSetky ulitel’ky
Spl:

Kontrolovat’ dodrziavanie Skolského poriadku, zo strany zamestnancov $koly, rodi¢ov
a deti.
T: priebezne Zodp.: riaditel’ka Spl:

Kontrolovat’ dodrziavanie a efektivne vyuZivanie pracovného €asu uciteliek.
T: priebezne Zodp.: riaditel’ka Spl:

Kontrolovat' re$pektovanie racionalizaénych a optimalizaénych opatreni na useku MS.
T: tloha stala Zodp. riaditel’ka Spl:

Uplatiiovanim primarnej funkcie a poslania poradnych organov riaditela napomdhat’
internému vzdelavaniu ucitel'ov, skvalithovaniu vyucovania ucitelov, monitorovaniu a
hodnoteniu trovne vzdelavacich vysledkov deti .

T: tloha stala Zodp. riaditel’ka, veduca MZ Spl:

Cinnost’ metodickych organov zamerat na skvalitiiovanie ¢innosti ucitel'a vo vychovno-
vzdelavacom procese, na monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov deti a analyzu
zisteni.

T: Uloha stala Zodp. riaditel’ka, vediica MZSpl:

Venovat’ zvySenu pozornost’ dodrziavaniu etickych noriem/zésad na Skolach, skolskych
zariadeniach.

T: uloha stala Zodp. riaditel’ka, vedica MZ Spl:
Zamerat’ vnutornu kontrolnu ¢innost’ na odhal'ovanie a odstrafiovanie segregacie romskych

deti a deti z marginalizovanych skupin obyvatel'stva.
T: tloha stala Zodp. riaditel’ka Spl:

Plan hospita¢nej Cinnosti riaditelky.

Skvalitnit’ kontrolny systém, hospita¢nu ¢innost’ zamerat’ na uplatiiovanie progresivnych
metod a novych foriem prace.

1. Zaclenenie dietata do kolektivu v triede pri prechode z jasiel’, z rodiny, pomoc
ucitel’ky v adaptacnom procese dietata. — Ucitel’ka



Vytvorenie pozitivneho vzt'ahu dietat’a k ucitel’ke a kolektivu deti. - Deti
T: oktober Druh hospitacie: komplexna Trieda: 1.,2.,3
Poznamky:

2. Pozorovat tvorivost’ ucitel’ky, jej uplatiiovanie progresivnych, aktivizujucich metod,
vyuzivanie metody zazitkového ucenia, autoevalvacia ucitel’ky — U€itel’ka
Aktivita deti v procese u¢enia, sebahodnotenie deti. - Deti
T: november Druh hospitacie: komplexna Trieda: 1.,2.,3
Poznamky:

3. Rozvijanie zdkladov tvorivého myslenia pri rozvijani kognitivnych kompetencii. —
Ucitel’ka
Uroveil jemnej a hrubej motoriky, schopnost’ podriad'ovat’ sa pravidlam skupiny . -
Deti

T: januar Druh hospitacie: tématicka Trieda:1.2,3,

Poznamky

4. Rozvijanie psychomotorickych kompetencii.- U¢itel’ka.

Schopnost’ deti pouzivat’ v ¢innosti v§etky zmysly. - Deti
T: marec Druh hospitacie: tématicka Trieda:1.,2.,3
Poznamky:

5. Celkova uroven edukaéného procesu a individualny pristup k detom. —U¢itel’ka
Uroveti dosiahnutych kompetencii deti.- Deti

T: maj Druh hospitacie: komplexna Trieda:1.2.3

Poznamky:

* Riadenie prevadzky:

1. Kontrolovat pripravu nového Skolského roka, interiéru, exteriéru z hladiska
hygienického, funkéného, estetického a prevadzky schopného zabezpecenia.
T: august Zodp.: riaditel’ka

2. Kontrolovat’ pravidelné pouZzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov, starostlivost’
o ich Cistotu.

T: denne Zodp. riaditel’ka

3. Sledovat a kontrolovat’ Cistotu detskych , u€itel'skych uterdkov, hygienickych



pohérov.

T: pravidelne Zodp. riaditel’ka
4. Kontrolovat pravidelné vymienanie postelnej bielizne.
T: mesacne Zodp. riaditel’ka

5. Kontrolovat® bezpe¢né uloZenie Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov.
T: stale Zodp. riaditel’ka

6. Kontrolovat' pravidelné Cistenie pavlaci a pristupovych chodnikov od smeti, v zime
od snehu.
T: podla potreby Zodp.: riaditelka.

7. Kontrolovat’" hygienicku a esteticku stranku stolovania, spravneho podavania
priborov det'om.
T: denne Zodp. riaditel’ka

8. Kontrolovat' zabezpecenie pitného rezimu pre deti.
T: denne Zodp. riaditel’ka

9. Kontrolovat’ dodrziavanie bezpec¢nostnych predpisov.
T: uloha stala Zodp. riaditel’ka

10. Kontrolovat pravideln u€ast’ zamestnancov na previerkach BOZP, PO.
T: 1x za dva roky Zodp. riaditel’ka

11. Kontrolovat’ zneSkodnovanie tuhého odpadu, separaciu odpadu, dezinfekciu
smetnych nadob a koSov.
T: priebezne Zodp.: riaditel’ka

12. Kontrolovat’ dodrziavanie a efektivne vyuzivanie pracovného ¢asu prevadzkovych
zamestnancov.
T: priebezne Zodp.: riaditel’ka

13. Kontrolovat’ re§pektovanie racionalizaénych a optimalizaénych opatreni na useku MS.
T: tloha stala Zodp. riaditel’ka



1v.
Spolupraca materskej Skoly

- S Hasi¢skym zborom, Mestskou policiou, so Ziachrannym
zdravotnym systémom v Liptovskom Mikulasi

V spolupraci so zachrannymi zlozkami v meste, formou zazitkového ucenia
ziskat’ poznatky o ich praci, vzajomné prepojenie ich ¢innosti, nadviazat’ blizky
vztah s ¢lenmi zachrannych zloziek.

T: april, jun Zodp. riaditel’ka Spl.

- S inStrukénymi detskymi jasI’ami

1. Spoloc¢né stretnutie uciteliek MS a detskych sestier , deti navzajom,
porovnavanie denného rezimu v jednotlivych zariadeniach, viano¢na atmosféra
odovzdanie dar¢ekov.

T: december Zodp. ug. 1. triedy, riad. MS Spl.

2. Navsteva deti a sestier z detskych jasli v MS za i¢elom oboznamovania sa deti

s novym prostredim, rozhovor o povahovych ¢rtach a charakterovych
osobitostiach deti, ktoré prechadzajii z DJ do MS.

T: mj Zodp. ug. 1. triedy, riad. MS Spl.
- So zakladnymi Skolami

1. Na spolo¢nom stretnuti s rodi¢mi obozndmit’ ich o pripravenosti , zrelosti deti
pre vstup do zakladnej Skoly, vzajomné obozndmenie sa uciteliek s vychovno-
-vzdelavacimi planmi.

T: januar Zodp. ucitelky 3. triedy Spl.

2. Hospitovat’ s det'mi najstarej vekovej skupiny 1. ro¢nik ZS, aktivne sa zapo-
jit do vyucovacieho procesu na ukazkovej hodine.
T: januar Zodp. ucitel’ky 3. triedy Spl.

- S kniZnicou G. F. Belopotockého

Pravidelne a podl'a ponuky kniZnice v stilade s mesaénymi pldnmi, navstevovat’

detské oddelenie kniZnice, pestovat’ u deti kladny vzt'ah ku knihe, k jej tvorcom,

vychovévat’ tak ku vnimaniu krasy a mudrosti slova, regiondlnym tradiciam ,

I'udovej slovesnosti.

T: podla ponuky kniznice , Zodp. uc. 2. 3. triedy Spl.
podla temat. planov.



- So ZUS J. L. Bellu, Liptovsky Mikulas

1.

Ugast'ou na vychovnych koncertoch ZUS — hudobného odboru oboznamo
vat' deti s d'alSimi hudobnymi nastrojmi, pestovat’ vzt'ah k hudbe.
T: podla ponuky ZUS Zodp. uc. 2.,3. triedy Spl.

S Galériou Rumansky art centre

Prilezitostnymi stretnutiami deti s umenim Liptova vnimat jeho krasy
a neopakovatelnost’.
T: podla ponuky galérie Zodp. uc. 2., 3. Triedy Spl.

S centrom vol’ného ¢asu

Prostrednictvom kriizku Oboznamovanie sa s cudzim jazykom - angli¢tinou,
zapojit’ deti do jazykovej pripravy a rozvijat’ tak komunika¢né kompetencie
predskolékov.
T: utorok, Stvrtok Zodp. lektorka CVC Spl:
riaditelka MS

1. Aktivne sa zacastnit’ Dni $portu — Den chddze, vnimat’ tak krasy prirody

v najblizSom okoli.

T: oktober Zodp. u¢.2.,3. triedy Spl.

2. Zucasthovat sa aktivit, prispievat’ svojimi pracami na vystavach.
T: podla planu LKS-M klubu Zodp. uc.2.,3. triedy Spl.

S Domom kultiry, Liptovsky Mikulas

Podl'a ponuky DK a vyberu uciteliek navstevovat’ kultarny stdnok, vychova-
vat’ kultirneho divaka, vnimat’ krasu divadla a jeho protagonistov.
T: podla ponuky Zodp. uc.2.,3. triedy Spl.

Prostrednictvom propagécie kultirneho zivota v meste umoznit’ aj rodi¢om
deti zGCastiiovat’ sa kultirnych podujati.
T: podla ponuky DK. Zodp. riaditel’ka MS Spl.

V spolupraci s DK - Klubova scéna pripravit’ kultirny program pre rodicov,
zastupcov mesta, pri prilezitosti Diia rodiny
T: jun Zodp. Riaditel’ka MS Spl.



- So Slovenskym ¢ervenym kriZom

Prostrednictvom projektu Dorotka a jej priatelia zazitkovym u¢enim naudit’ deti
vediet’ sa zachovat’ v krizovych situdciach - ohrozenie Zivota, nebezpecenstvo
urazu..., vediet privolat’ pomoc dospelého.

- S Gymnaziom M.M.HodZu

V priestoroch $kolskej jedalne uskuto¢nit’ detsky karneval.
T: maj Zodp. vsetky ucitel’ky Spl.
riaditel’ka

V priestoroch Skolského dvora zorganizovat’ Detsku olympiddu.
T: jun Zodp. u¢. 3. Triedy Spl.

- S Centrom $pecialno-pedagogického poradenstva Cs.
Brigady 2, Lipt. Mikulas

Prostrednictvom projektu Srdce na dlani reSpektovat’ blizke okolie svojich
Rovesnikov, dospelych, hl'adat’ spravne hodnoty v Zivote.
T: pocas celého Skolského roka Zodp. uc 3. triedy Spl.

- S Centrom pedagogicko- psychologického poradenstva
a prevencie, Okoli¢né

Vyuzivat’ metodicko — poradenskii pomoc Specidlneho pedagodga, logopéda,

vcéasnou diagnostikou predchddzat’ porucham ucenia sa deti, vyvinu reci.

T: jedenkrat do tyzdia Zodp. uc. 3. triedy Spl.
riad. MS



Plan spoluprace s rodi¢mi

Spolupraca MS s rodi¢mi je jedna z najddlezitejsich moZnosti spoluprace nasho
zariadenia. Rodicov chceme zainteresovat’ do vsSetkych dolezitych akcii, rozhodnuti,
zmien. Spolupraca bude prebichat’ sposobom: priamym, prostrednictvom osobného
kontaktu rodi¢ — u¢itel, rodi¢ — riaditel, v ramci stretnuti ZRS, sprostredkovanym,
cez zastupcov rodicov vo vybore ZRS, tieZ prostrednictvom Rady $koly, ktora tvoria
zastupcovia pedagogickych, prevadzkovych zamestnancov, zastupcovia rodicov a
zastupcovia mestského zastupitel'stva s Ob¢ianskym zdruzenim “Pupavienky”.

Rada rodic¢ov( RR) :
Predseda - Z. Sedlacek
Pokladnik - Popelarova
Zapisovatel’ - L. JancuSkova
Clenovia Rady $koly:
Zastupca rodicov, predseda - P. Krajdi
Zastupca pedagogickych zamestnancov, podpredseda - J. Brtanova
Zastupca nepedagogickych zamestnancov - A. Jani¢inova
Zastupca zriad’ovatel’a, mesto L. Mikulas - M. Géci,
D. Bellova
- celoro¢ny intenzivny zber papiera
T: celyrok Zodp. p.u¢. Moc¢arnikova Spl.

- jesenna a jarna Uprava Skolského dvora, Zatvaranie jesennej zahrady,Den Zeme.

T: oktober, april Zodp: riad. MS Spl.

- schdodzka Rady rodicov, priprava planu prace

T: oktober Zodp. predsed. Spl.
Riad. MS

- Stretnutie Rady rodi¢ov ,priprava mikuldsskych balickov

T: december Zodp. riad. MS predsednicka Spl.
RR



pripravit’ pre deti tretej triedy rozlickova “Carovnii noc”

T: mgj Zodp. uc.3. triedy,vybor RR Spl.

V spolupréaci s Ob¢ianskym zdruzenim “Pupavienky” pripravit’ oslavu MDD
a Skolsky vylet, Deii rodiny.

T: jin Zodp. riaditel’ka MS Spl.

Plan stretnuti ZRS.

Program:
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Otvorenie

Oboznamenie s planom prace $koly na sk. r. 2018/2019

Oboznamenie so Skolskym poriadkom

Hospodarenie za predchadzajtci sk. r. 2017/2018, p. Popelafova

Mimoriadny prispevok v ZRS, jednorazovy prispevok rodi¢ov na ZRS na 3k. r.
2018/2019.

Volba novych &lenov ZRS, ¢&len,

Diskusia

Rozne

Zaver

september Zodp. riaditel’ka MS Spl.

Program:

ook wndE

Otvorenie.

Sprava o ¢erpani rozpocCtu.

Vyhodnotenie planu prace RR, Ob¢ianskeho zdruzenia “Pupavienky”
Rozne.

Vystapenie deti pri prilezitosti “ Diia rodiny™

Zaver.

jun Zodp. riaditel’ka MS Spl.

Plan pedagogickych rad
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Schvalovacia pedagogicka rada

Kontrola prijatych uloh, zdverov, pedagogické aktuality,
SKVP.

Prerokovanie Spravy o vychovno-vyucovacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
MS za skolsky rok 2017/2018,prerokovanie a schvalenie Planu prace skoly na sk. r.

2018/2019.

POP, Skolsky poriadok, prevadzkovy poriadok MS.
Pedagogicka diagnostika deti.

Pokyny k otvoreniu nového $kolského roka.
Diskusia.

Zaver a prijaté ulohy.

: august Zodp. riaditel’ka MS Spl:

Informativna pedagogicka rada

Pedagogické aktuality.

Kontrola prijatych uloh, zaverov.

Zovseobecnenie vysledkov vnutroskolskej kontroly.

Informécie riaditel’ky MS z porady riaditel'ov so zriad’ovatel'om, klubu riaditeliek.
Rozne, zabezpedenie akcii MS.

Diskusia.

Zaver a prijaté ulohy

T: december Zodp. riaditel’ka MS Spl:

—
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Hodnotiaca pedagogickd rada s odbornym zameranim.

Pedagogické aktuality, SKVP

Kontrola prijatych uloh, zaverov.

Hodnotenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti , diagnostiky, 1. polrok Sk.r.
Vnutroskolska kontrola

Metodicko poradenska ¢innost’ uciteliek

Rozne, zabezpedenie akcii MS.

Diskusia.

Zaver a prijaté tlohy

: februar Zodp. riaditel’ka MS Spl:

Hodnotiaca pedagogické rada s odbornym zameranim.

Pedagogické aktuality, inovovany SKVP,

Kontrola prijatych uloh, zaverov.

Hodnotenie planu prace Skoly

Hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti , diagnostiky, 2. polrok sk.r.
Prazdninova ¢innost’

Modernizacia MS



7.
8.
9.

SPV seminar
RoOzne
Diskusia.

10. Zaver a prijaté ulohy

T: jun Zodp. riaditel’ka MS Spl:

Plan prevadzkovych porad

1. Pedagogické aktuality, POP

2. Plan prace Skoly na $k. r. 2018/2019

3. Organiza¢né pokyny k zaciatku nového Skolského roka

4. Skolsky poriadok, prevadzkovy poriadok MS

5. Rozne

6. Diskusia, zaver

T. september Zodp. riaditel’ka MS Spl.
1. Vnutroskolska kontrola, hospitacna ¢innost’, hodnotenie

2. Prevadzku MS medzi viano¢nymi sviatkami

3. Rodzne

4. Diskusia, zaver

T. december Zodp. riaditel’ka MS Spl.
1. Hodnotenie planu prace Skoly

2. Plan dovoleniek

3. Modernizacia MS

4. Organizaéné pokyny k zabezpedeniu MS poéas letnych prazdnin

5. Rodzne

6. Diskusia, zaver

T: jun Zodp: riaditel’ka MS Spl:



Prehlasenie

Podpisani zamestnanci MS Komenského 13, v Liptovskom Mikulasi, sme si plne vedomi
svojich povinnosti vyplyvajacich z funkcii a zodpovednosti na zverenom tseku. Zodpovedame
tiez za to, ze po nasom odchode budu pozhasinané vSetky svetla, uzatvorena voda, zatvorené
vietky okna, povypinané elektrospotrebite, zamknuté vetky dvere a zariadenie MS bude
zabezpecené bezpecnostnym systémom.

Zarovei svojim podpisom potvrdzujeme hmotnt zodpovednost’ za inventar Skoly.

Ovladame bezpecnostné predpisy, predpisy protipoziarnych opatreni a boli sme oboznameni s
pracovnym poriadkom zariadenia.

Na pracovisku nebudeme faj¢it’ a pozivat’ alkoholické napoje.

Meno , priezvisko | funkcia Podpis
zamestnanca

Beata GreSova Riaditelka MS

Tana Brinkeova Triedna ucitelka 1. triedy

Veronika Mo&arnikova | UcCitelka 1. triedy

Jana KruZliakova Triedna ucitelka 2. triedy
Jana Brtanova Triedna ucitelka 3. triedy
Monika Pavlovova Ucitelka 3. triedy

Alena Janiginova Ekonomicky zamestnanec
Anna Salajova Skolni¢ka

Eva Markova Upratovacka

Miroslava Zarubova Veduca Skolskej jedalne, hl. kucharka,




Marta Hadikova Pomocna kucharka

Sylvia Motylova Lektorka ang. jazyka, zamestnanec CVC

Pracovny plan skoly na skolsky rok 2018/2019 bol prerokovany, pripomienkovany a schvaleny
vSetkymi pedagogickymi a prevadzkovymi zamestnancami na pedagogickej rade a pracovnej
porade dia 31.augusta 2018.

Meno , priezvisko funkcia Podpis
] zamestnanca

Beata GreSova Riaditelka MS

Tana Brinkeova Triedna ucitelka 1. triedy

Veronika MoCarnikova | UcCitelka 1. triedy

Jana Kruzliakova Triedna ucitelka 2. triedy

Jana Brtanova Triedna ucitelka 3. triedy

Monika Pavlovova UcCitelka 3. triedy

Alena Janiginova Ekonomicky zamestnanec

Anna Salajova Skolni¢ka

Eva Markova Upratovacka

Miroslava Zarubova Veduca Skolskej jedalne, hl. kucharka

Marta Hacikova Pomocna kucharka

Sylvia Motylova Ic_:(i}%orka ang. jazyka, zamestnanec







